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Atencao Vigilantes!

Julgamento da Aposentadoria Especial
dos Vigilantes Acontece Hoje

09/12/2020™*

STJ J__l_JLGARJi O RECONHECIMENTO
DA A TIWDE DE VIGILANTE COMO

i

Tema 1031 ”"ae, &o

Reconhecer a atividade de o e 04,
| VIGILANTE como ESPECIAL

Estaremos mais uma vez de Novembro e o ST} confirmou o

acompanhando o julgamento dotema jyigamento para hoje, dia 09/12, s 14h.
1031, que trata sobre a legalidade

)~ Com ou
> sem o uso de

arma de fogo

) ~ Estaremos transmitido o julgamento
da concessao de aposentadoria _ .
a0 VIvo NoS nossos canais do Youtube

especial para vigilantes armados
ou desarmados. O julgamento teve e Facebook.

sua sessao adiada no dltimo dia 25 Acompanhe!

1- Noticias CNTV



RIO GRANDE DO NORTE

W \JOZF o ”“'

O Sinelicato Exiodval Dos Trabalhadores Vigilaes Em Tronsgporte De Val o Forfe, Excolie

Natal RN DSde dezembro de 2020

fmform 1V ¢ esponsabilidade do Sindforie-RN

‘\no l\ N I-w

Armackr, Ca f-l't".l' ex Do Caiva Forte E Tesouvaria Bancarie Do BN — Xing

SIN DFORTE-RN REFORQA A IMPORTANCIA DO ESTATUTO

DA SEGUFIANQA PRIVADA.
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e ‘i#.

R

Hoje, 08, estivemos no gabinele da Senadora,
Norte Riograndense, A senhora Senadora
Zenaide Maia, sempre presente nas
reivindicacoes dos trabalhadores vigilantes,
sempre atenta e receptiva, recebeu hoje uma
comissao do SINDFORTE/RN, composta pelos
diretores Romulo Pessoa — Secretario Geral,
Franklin Arcanjo - diretor e Iran Marcolino —
assessor da CNTV, onde descrevemos a
importancia do Estatuto da Seguranca Privada,
tanto para a categoria como para a sociedade.
Entregamos em méaos o referido projeto,
solicitamos seu apoio nesta importante luta
para que a mesma tente colocar em pauta essa
PL, que hoje se enconira no Senado, a PL
SUBSTITUTIVO DA CAMARA N2 6, DE 2016, AO
PROJETO DE LEI DO SENADO N¢ 135, DE 2010,
(n® 4.238/2012, na Camara dos Deputados) que
fala do ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA,
onde, beneficiara a sociedade e todos os
vigilantes do BRASIL, pauta essa que pode
entrar em votacao ate o dia 18 deste més.

“Essa & uma parte importante da nossa
historia, este projelo de Lei & de suma
importancia, pois moderniza nossa legislacao

e valorizar a seguranca privada.”, disse Iran
Marcolino assessor da CNTV.

Esse projeto de Lei é de pontos positivos:
Suma importancia para a seguranga Privada, a
criminalizagao do servigo clandestino.
Geracao de empregos com novas funcgoes.
Aumento da carga horaria nos cursos de
formacoes.

Entre outras.

O SINDFORTE/RN, teve um relevante papel,
Seja com nosso saudoso fundador, eterno
Tertuliano Santiago. Hoje seguindo o0 mesmo
caminho desta luta o presidente Marcio
Figueredo, junto com sua diretoria,
representando todos os Vvigilantes do
Transporte de Valores do pais nas reunioes da
CCASP (Conselho Consultivo para Assuntos
de Seguranca Privada), discutindo para
melhorar a seguranca privada do BRASIL,
igualmente na luta dos 30%, onde juntamos
forcas com o0s companheiros de todo o
BRASIL, mostrando a for¢ga do VIGILANTE.

SINDFORTE-RN NA LUTA INCANSAVEL EM DEFESA DOS TRABALHADORES
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Com a luta do Smdlcato e do deputado
Chico Vigilante, vigilantes que prestam
servico no DFTRANS contmuarao empregados

Com ofim do contratoda AVALe o pro-
cesso de licitagdo para a nova empresa
sem previsao, o GDF tinha a intencdo
de remanejar vigilantes de outras fren-

tes de servico para para cobrir s pos-

tos dos vigilantes lotados no DFTRANS,
até que fosse realizada nova licitagao.

Muito apreensiva com essa situagao,
a diredo do SINDESV-DF buscou a in-
termediacdo do deputade Chico Vigi-
lante & na manha3 do dia 07/12/2020,
tivemos uma reuniao no Anexo do Pa-
lacio do Buriti com o secretario de Fa-
zenda , André Clemente e sua asses-
soria, juntamente com o presidente do
Sindicato dos Vigilantes do DF, Paulo
Quadros. Depois de muitas argumen-
tacoes, ficou decidido que sera feito
terma aditivo com uma das empresas
que ja presta servico para o GDF para
que seja contratado os 98 vigilantes
gue prestam servico no DFTRANS, ga-
rantindo a manutengao dos empregos
e sem Interrupcdo dos salarios,

Na manh3 do dia 08/12/2020 fomos
dar a boa naticia para os vigilantes que
prestam servico no DFTRANS pela em-
presa Aval, em Assembleia Geral rea-
lizada no auditério do Sindicato, infor
mando aos vigilantes como foram as
negociaches para a preservacdo de seus
empregos & continuidade neste posto
de servigo. Também esclarecemos to-

das as duvidas acerca do tema.

Agimos raplido, apresentamos propos-
tas ao governo do DF e tivemos um final
faliz, pois 0 emprego é o maior bem de
um pai ou mae de familia.

0 Sindicato dos Vigilantes do DF agra-
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dece ao Secretario de Fazenda do DF,
André Clemente, e toda a sua equipe
pelo pronto atendimento ao pleito des-
ta entidade e comungando da nossa
preocupagdo com a situagdo desses vi-
gilantes em plena pandemia,
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PAGAMENTO DE PROCESSO - MAP:
QUASE 34 MIL PARA 10 COLEGAS
MAP - MULTAS E DIFERENCAS

/

O convite esta feito para dez colegas Map ou
ex-Map para procurar o Sindicato e receberem
seus cheques, com valores que variam de 2100 a
6100, totalizando quase 34 mil reais, resultante
de uma acao de 2015 na justica cobrando Aviso
Prévio, multa do art. 477 da CLT (atraso no
pagamento da rescisao) e diferencas (adicional
noturno, intervalo intrajornada, etc.).

E mais uma luta e conquista do seu Sindicato
na batalha para retirar do bolso dos patroes o
direito do trabalhador e entrega-lo diretamente
ao trabalhador.

Buscar o direito do trabalhador direto no
bolso do patrao € compromisso de uma direcao
sindical de luta, séria, combativa, que nao
“arrega” para patrao esperto e sem pelego.

VARIOS CREDITOS PARAOS COLEGAS MAP - Para
0s colegas da MAP o Sindicato tem repassado 0s
créditos de processos que buscaram residuo de

periculosidade, Dano Moral por Exame Médico

Anual, entre outros. E so ficar ligado, participar
do dia-a-dia do seu instrumento de luta e se
informar com o seu Sindicato.

Para os 10 colegas deste processo, nossos
parabéns pela luta e pela conquista.

Confirme seu nome a seguir e fale com o
seu Sindicato, sempre das 08 as 11h. Nao deixe
de levar original e copia do RG, CPF, prova
de residéncia e CTPS (pagina da foto, verso e
pagina do contrato Map). Quem é do interior, o
crédito vai para a conta.

PROCESSO 905.2015.31 - SINDVIGILANTES/
BA X MAP - AVISO E MULTAS

IGOR CHADRLES DE SOUZA BOMFIM
IVANILDA SILVA SANTOS DUARTE
ICARO DE JESUS COSTA
ISRAEL FRANCO MATOS
JOSE RODRIGUES DE SOUZA NETO
JOSE ADELMO MENDONCA DOS SANTOS
JOABE BATISTA PAIVA
JAILDO SANTANA MIRANDA
JOSEMIR DE JESUS
JOMARIO JORGE AUSTRICLIANO  SILVA
SANTOS
Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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Trabalhadores fazem Dia Nacional de
Luta contra demissoes no Mercantil

No dia 10 manifestacoes vao denunciar tambem assédio moral,
metas abusivas e a precariedade no atendimento bancario; havera
tuitaco as 11h

MERCANTIL MOSTRA

DESUMANIDADE

AD DEMITIR DURANTE A PANDEMIA.

DEMIS5085

Mercantil faz Dia Nacional de Luta

A Comissao de Organizacao dos Empregados
(COE) do Mercantil do Brasil decidiu realizar
nesta quinta-feira (10) um Dia Nacional de
Lutas em repudio as demissoes realizadas
pelo banco e também contra uma série de
problemas que afetam funcionarios e clientes.
As manifestacoes vao denunciar o assédio
moral, as metas abusivas, a precariedade
no atendimento bancario, longas filas nas
agéencias. Sera um ato em solidariedade as
dezenas de pais e maes de familias que
perderam seus empregos em meio a pandemia
do coronavirus (Covid-19). Nesse dia, havera
um tuitaco as 11h para denunciar o banco. A
hashtag é #QueVergonhaMercantilBrasil . Ajude
a divulgar o tuitaco. Passe a hashtag para seus
amigos e familiares.

Na segunda quinzena de novembro, o
Mercantil do Brasil demitiu mais de 30
funcionarios. Para denunciar essa politica
de demissoes é que a COE decidiu fazer as
manifestacoes. Serao realizados atos nas

portas das agéncias do banco, com distribuicao
de cartas abertas a populagao, mensagens em
carros de som e mobilizagoes virtuais. “VYamos
denunciar a falta de compromisso do banco,
que insiste em demitir trabalhadores em plena
pandemia e com os lucros nas alturas”, afirmou
Marco Aurélio Alves, coordenador da COE do
Mercantil.

Clientes reclamam

O Mercantil também vem sendo alvo de
reclamacoes de clientes, que acabam sendo
afetados pelas demissoes. “Os clientes do
Mercantil do Brasil, na maioria aposentados e
pensionistas do INSS, padecem nas longas filas
a espera de atendimento. Esse & o resultado
das pois
precarizado”, ressaltou Marco Aurélio Alves. Os

demissoes, o atendimento foi
clientes do banco também reclamam da venda
casada de produtos, o que infringe o Codigo de
Defesa do Consumidor. A COE ja denunciou essa
situacao junto ao Recursos Humanos do banco,
mas até o momento nao houve uma resposta
convincente.

A comissao também denuncia as pressoes
sofridas pelos trabalhadores do banco. “Os
funcionarios que escaparam das demissoes,
ainda tém que lidar com o assédio moral e com
0 aumento abusivo de metas, impostos por uma
Superintendéncia comercial draconiana e sem
limites. Um absurdo sem precedentes”, criticou
0 coordenador da COE do Mercantil.

FONTE: CONTRAF
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13 direitos que todos os
trabalhadores precisam saber.
Veja quais sao

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
vem sofrendo ataques desde o golpe de 2016,
mas tem varias conquistas que nao foram
exterminadas pelos governos de direita. O Portal
CUT listou pelo menos 13 direitos trabalhistas

que todos devem ter conhecer e, claro, ficar
atentos ao cumprimento dos mesmos nas
relacoes “capital-trabalho”.

A reforma Trabalhista aprovada no governo
do ilegitimo Michel Temer, em 2017, alem de
acabar com direitos conquistados ao longo de
muitos anos de luta do movimento sindical,
também alterou diversos pontos da CLT. No ano
passado, o presidente Jair Bolsonaro (ex-PSL)
deu continuidade aos ataques, aprovando a Lei
da Liberdade Economica (n° 13.874/2019).

Este ano, com a pandemia do novo
(Covid-19), Bolsonaro editou
medidas provisorias com o argumento de
proteger o emprego, mas que — mais uma vez -
representaram prejuizo para os trabalhadores.

Todas essas mudancas deixaram muitos
trabalhadores confusos, sem saber quais sao
realmente seus direitos de fato.

coronavirus

Confira 13 direitos trabalhistas que todos
devem saber:

1- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)

Todo trabalhador formal, com registro em
carteira, tem direito a um recolhimento mensal
de 8% do valor do salario nominal em uma
conta especifica na Caixa Federal.

O FGTS funciona como uma reserva para o
trabalhador no futuro, quando for demitido
sem justa causa, ao se aposentar ou em casos
como financiamento da casa propria.

Trabalhadores com cancer ou diagnosticados
com HIV/Aids também podem usar o fundo.

2 - Seguro-desemprego

Em caso de demissao sem justa causa,
trabalhadores formais tém direito ao seguro
que € calculado tanto no valor quanto o
numero de parcelas, de acordo com o salario
do trabalhador e o tempo de servico. O teto do
seguro-desemprego hoje & de RS 1.847,00.

3 - Aviso prévio

No caso pedido de demissao ou dispensa, €
necessario o aviso com 30 dias de antecedéncia.
Trabalhadores com mais de um ano de registro
devem acrescentar 3 dias ao periodo por cada
ano trabalhado. O tempo maximo de aviso
prévio e 90 dias.

Se a demissao for imediata, sem aviso, a
empresa deve pagar ao trabalhador o salario
corresponde ao periodo, com todos os direitos
e beneficios.

No caso de o trabalhador pedir demissao e
sair imediatamente, a empresa pode descontar
esses valores.

4 - Jornada de trabalho

O limite de horas trabalhadas por dia
continua sendo de 8 horas diarias, totalizando
44 horas semanais. No entanto, a reforma
Trabalhista abriu a possiblidade de jornadas de
até 12 horas por dia. Mas, nesse caso, 0 descanso
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devera ser de 36 horas apos a jornada (1 dia e
meio).

O valor da hora extra também €& superior:
a empresa deve pagar 50% a mais que a hora
normal.

5 - Horas extras e adicional noturno

Ninguem é obrigado a fazer hora extra,
exceto quando houver real necessidade. Porem,
esses casos tém de estar previstos em acordo
entre as partes, incluindo acordos coletivos de
trabalho.

Para jornadas realizadas entre 22h e 5h
do dia seguinte a remuneracao (por hora) do
trabalhador devera ser 20% maior.

6 — Hora do almoc¢o

Com a reforma Trabalhista, o descanso intra-
jornada pode sere negociado entre empresa e
trabalhador, no entanto, nao podera ser menor
do que 30 minutos. Antes, 0 minimo era uma
hora e 0 maximo, duas horas.

7 - Feriados e pontos facultativos

Por lei (605), o trabalhador tem direito ao
repouso semanal remunerado e a regra vale
também para feriados.

Ja no caso em datas consideradas “pontos
facultativos”, como o carnaval, por exemplo,
fica a critério da empresa a liberacao ou nao
do trabalhador. Essas datas nao geram nenhum
direito a mais para os trabalhadores e nem
complicacao juridica para as empresas.

8 - Demitindo a empresa

O termo usado no meio juridico é “justa
causa no empregador” ou ainda “rescisao
indireta”. E quando a empresa nao cumpre com
suas obrigacoes em relacao ao funcionario, que
neste caso pode pedir na Justica a rescisao do
contrato de trabalho, com pagamento de todos
os direitos.

Os casos que permitem a justa causa no
empregador sao:

-quando a empresa exige servi¢cos superiores
a suas forgas;

- quando a empresa determina condutas
contrarias a lei ou solicitacoes alheias ao
contrato de trabalho;

- quando houver tratamento com
excessivo pelo empregador ou chefes;

-quando o trabalhador for exposto a situacao
de risco a integridade mental e fisica (ou risco
de vida);

- quando o empregador deixar de cumprir
as obrigacoes previstas em contratos, como
pagamento de salarios em dia, recolhimentos
do FTGS, Previdéncia e normas previstas em

rigor

acordos e convencoes coletivas.

Para esses casos, o trabalhador devera
suspendes as atividades e fazer um comunicado
formal a empresa sobre a situacao que
caracteriza justa causa no empregador.

A alerta € que sera preciso a Justica do
Trabalho reconhecer e declarar a situacao.

Dica ao trabalhador: nao espere que o
patrao va reconhecer que esta errado.

9 - Vinculo empregaticio

Esta no artigo 3° da CLT. Caracteriza-se com
o vinculo empregaticio “toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario”.

No entanto, com a reforma Trabalhista,
modalidades de relacao de trabalho como o
autbnomo se tornaram mais comuns porque
a reforma alterou outro artigo, o 442-B, em
seu paragrafo 2°, que diz: “nao caracteriza a
qualidade de empregado prevista no art. 32 da
CLT o fato de o autonomo prestar servicos a
apenas um tomador de servicos”.

Ou seja, o trabalhador pessoa juridica
(PJ), que emite nota todo més para receber
seu salario, nao tera reconhecido o vinculo
empregaticio para efeito de direitos caso a
prestacao seja descontinuada.

Autonomo é todo aquele que exerce a
atividade profissional sem vinculo empregaticio,
por conta propria e assumindo 0s proprios
riscos. A prestacao de servicos pode ser nao so
de forma eventual, mas também habitual.

10 - Adicional de periculosidade

Este adicional devera ser pago quando o
trabalhador exercer atividades perigosas como
contato com explosivos, inflamaveis, energia
elétrica em outras condicoes de risco elevado.
Incluem-se aqui os trabalhadores realizados
por motociclistas e trabalhadores expostos a
situacoes de vulnerabilidade como assaltos
e agressoes, casos de vigilantes e segurancas
privados.

Sobre a periculosidade, recentemente a
CLT foi alterada para garantir o respectivo
adicional para os empregados que trabalham
com motocicleta (conhecidos como motoboy) e
também os empregados que estao sujeitos a
roubos e violéncia fisica, comumente ocorrido
com os vigilantes e segurancas privados.
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11 - Adicional e insalubridade

Esteadicionaldeveraserpagoatrabalhadores
expostos de forma excessiva a agentes nocivos
a sua salide como agentes quimicos (Amonia,
Argdnio, Chumbo, Cloro e etc.), biologicos (virus
e bactérias), e fisicos (ruido ou peso acima do
limite tolerado).

Se 0 empregador se recusar a pagar, o
trabalhador devera procurar a Justica para
reclamar seus direitos, com resultado de pericia
técnica.

12 - Prazos

O dia em que o trabalhador recebera sua
rescisao de contrato pode ser estabelecido em
acordo entre as partes, mas se foi cumprido o
aviso prévio, a homologacao e o pagamento
deverao ser feitos no dia Util seguinte ao fim
do contrato.

Se nao houve aviso prévio, o pagamento
devera ser feito até o 10° dia Gtil depois do fim
do contrato.

13 - Processos trabalhistas

O prazo para entrar com uma reclamacao
trabalhista na Justica do Trabalho é de até dois
anos depois de ter sido demitido.

O trabalhador s6 podera reclamar direitos
referentes aos Ultimos cinco anos.

Vale ressaltar que os “cinco anos” nao sao
0s cinco anos de trabalho, o tempo comeca a
contar a partir da rescisao do contrato. Quanto
mais tempo passar, menos direitos poderao ser
reclamados.

Exemplo: O trabalhador ja tem cinco anos de
trabalho e foi demitido, com contrato rescindido
hoje. Se ele deixar para entrar com 0 processo
daqui a dois anos, podera reclamar direitos
somente trés dltimos anos de trabalho.

Mudancas em 2020 - o efeito da pandemia:
Medida Provisoria 881

A principal mudanca para os trabalhadores
com a medida (que se tornou a Lei 13.874/2019
- da Liberdade Econdmica) foi em relacao aos
fins de semana e feriados.

De acordo com a lei, qualquer atividade
econdmica podera ser exercida em qualquer
horario ou dia da semana, inclusive em feriados,
sem cobrancas ou encargos adicionais, ou
seja, esses dias passam a ser considerados
dias normais, com o mesmo valor da hora
trabalhada.

Medida Provisoria 936/2020

As principais alteracoes da medida, aprovada
pelo Congresso e convertida na Lei 14.020/2020,
foram na jornada e no contrato de trabalho.

Durante o periodo de calamidade publica
decretado por causa da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), que vai até o dia 31 de
dezembro, as empresas tém a possibilidade
de suspender contratos de trabalho ou reduzir
jornadas e salarios.

Trabalhadores que tiveram contratos de
trabalho suspensos, independentemente do
valor de salario atual, vao receber 100% do
valor a que tém direito de seguro-desemprego,
cujo teto é de RS 1.814,03, se trabalharem em
empresas que tiveram faturamento de até RS
4,8 milhoes em 2019.

Se o faturamento da empresa tiver sido
maior, o trabalhador recebe 70% do valor do
seguro-desemprego acrescidos de 30% de seu
salario, pagos pela propria empresa.

Os trabalhadores que tiveram reducao
de jornada de trabalho de 25%, 50% ou 70%
recebem parte do salario e um percentual do
valor do seguro-desemprego.

O calculo de quanto o trabalhador vai
receber, ou perder de renda, é feito com base
no valor do seguro desemprego a que cada
um tem direito e o percentual de reducao da
jornada e do salario.

Protecao

O melhor caminho para o trabalhador e a
trabalhadora que tiver dividas ou se sentir
lesado em relacao aos seus direitos € a
assisténcia juridica do sindicato da categoria.

A afirmacao &€ do secretario nacional de
Relacoes do Trabalho da CUT, Ari Aloraldo
Nascimento. “E papel do sindicato proteger
e amparar o trabalhador nao somente para
conquistar mas também para garantir que
os direitos sejam respeitados, em especial
quando ha acordos coletivos firmados entre as
categorias e os empregadores”, afirma.

Ele reforca ainda que com os constantes
ataques as conquistas da classe trabalhadora,
nunca foi tao importante que cada trabalhador
e cada trabalhadora busque, participe, se filie e
fortaleca o seu sindicato.

“Osindicatorepresenta e organiza a categoria
para barrar estes ataques, a retirada de seus
direitos, seja por meio da negociacao coletiva,
que garante direitos ou por meio de acoes na
justica”, diz o dirigente da CUT.

“Vivemos um momento em que o poder
economico busca fragmentar a classe
trabalhadora através do individualismo e da
meritocracia, e a CUT se opoe a isso, conclui Ari.

Fonte: Andre Accarini e Marize Muniz - CUT
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MP 995, que permitia venda de
ativos da Caixa, perde a validade

Ato declaratorio publicado pelo Congresso Nacional oficializa caducidade da medida;
dirigentes alertam que mobilizacao contra desmonte da Caixa deve continuar forte

A

A Medida Provisoria (MP) 995, que permitia
a privatizacao da Caixa a partir de suas
subsidiarias, teve seu prazo de vigéncia
encerrado na Gltima sexta-feira (4). Um
ato declaratorio publicado pelo Congresso
Nacional, nesta terca-feira (8), no Diario Oficial
da Uniao, oficializa a caducidade da medida.

‘O fim desta MP que possibilitava o
desmonte da Caixa, representa uma conquista
da forte mobilizacao dos empregados do banco
publico e das entidades representativas, mas
precisamos continuar atentos e nao esmorecer
a nossa luta contra a agenda privatista deste
governo”, alertou Fabiana Uehara Proscholdt,
coordenadora da Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE/Caixa) e secretaria
de Cultura da Confederacao Nacional dos
Trab)alhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUuT).

Pela norma, a Caixa e suas subsidiarias
ficariam autorizadas, até o final de 2021, a
constituir outras subsidiarias, inclusive se
valendo da incorporacao de acoes de outras
sociedades empresariais, assim como adquirir
controle societario ou participacao societaria

minoritaria  em  sociedades empresariais
privada.
Luta contra a MP 995

Vale lembrar que desde que foi editada,
em 7 de agosto, a Contraf-CUT, a Federacao
Nacional das Associacoes do Pessoal da Caixa
Econdmica Federal (Fenae), junto com entidades
representativas dos bancarios e parlamentares
realizam agoes de mobilizagao para pressionar
o governo federal a revogar a MP 995.

No decorrer de 2020, importantes atos foram
realizados contra a MP e em defesa da Caixa
100% publica, promovidos porvarias frentes, tais
como Contraf-CUT, Fenae, Comité Nacional em
Defesa da Caixa, Frente Parlamentar em Defesa
dos Bancos Publicos e Frente Parlamentar em
Defesa dos Direitos Humanos.
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Acoes na Justica

As entidades também questionaram a MP na
Justica. Em agosto, a Contraf-CUT, protocolou
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
no Supremo Tribunal Federal (STF) com medida
cautelar para suspender os efeitos da Medida.
A entidade argumentou que o documento foi
elaborado como “artificio para o fatiamento
da empresa estatal” a partir da criacao de
subsidiarias, sob o risco de esvaziamento
da empresa-mae. O governo burlou um
entendimento da Corte, que decidiu, em junho
de 2019, que a empresa-matriz nao pode ser
privatizada sem o crivo do Congresso. Mas 0s
ministros entenderam que as subsidiarias das
estatais nao precisam de autorizacao legislativa
para serem vendidas.

Os partidos de oposicao ao governo
Bolsonaro — PT, Psol, PCdoB, PDT, Rede e PSB
— também entraram com ADI no STF contra a
Medida Provisoria 995.

Mesmo diante de todas as acoes contra a
privatizacao da Caixa, o governo e a direcao do
banco mantém as tentativas de vender partes
da estatal. A abertura de capital da Caixa
Seguridade e o Banco Digital podem acontecer
no proximo ano, como vem anunciando o
ministro da Economia, Paulo Guedes e o
presidente do banco, Pedro Guimaraes.

Segundo o presidente da Fenae, Sergio
Takemoto, se depender deste governo as
tentativas de privatizacao do banco publico
vao continuar. “Precisamos nos manter atentos
e mobilizados contra qualquer tentativa de
privatizacao. Este governo nao vai desistir de
entregar nosso patrimonio e enfraquecer a
Caixa, que é imprescindivel para a populacao.
Os prefeitos e vereadores eleitos também serao
alertados quanto aos impactos negativos para
seus municipios e suas populagoes. Vamos
resistir”, afirmou Takemoto.
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